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Horisontella principer

Denna mall ska du som projektsdkande fylla i. Beskriv har kort den plan som
projektarbetet ska folja nar det galler de sex horisontella principer, som ingar |
leaderomradets strategi.

Information: Varje projekt ska forhélla sig till principerna pa nagot sitt under planering och
genomférande. Det ér inte obligatoriskt att arbeta i sidrskilda moment med dessa principer.
Diremot ér det viktigt att alla projektsokande tinker igenom vad som iér viktigt att ta hansyn till
inom ramen for just ert sokta projekt. Beskriv den eller de principer som ni avser arbeta sérskilt
med under projekttiden, utifran ert projekts sammanhang och innehall (se dven strategin sidan

19-20). Alla svar som limnas under ansokningsprocessen ingar i styrelsens senare podngsdttning.

Ange aktuellt projekt (namn och sokande):

Arbetar ert projekt sarskilt med nagot av foljande:

o Jamstalldhet mellan kvinnor och man (Ja eller nej. Om ja forklara kort hur,
om nej ange om hansyn tas generellt)

XX

® Miljo och klimat (Ja eller nej. Om ja forklara kort hur, om nej ange om hansyn
tas generellt)

XX

® Integration och mangfald (Ja eller nej. Om ja foérklara kort hur, om nej ange
om hansyn tas generellt)

XX

e Likabehandling och icke-diskriminering (Ja eller nej. Om ja forklara kort
hur, om nej ange om hansyn tas generellt)

XX
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e Tillganglighet (Ja eller nej. Om ja forklara kort hur, om nej ange om hansyn
tas generellt)

XX

e Hallbar utveckling (Ja eller nej. Om ja forklara kort hur, om nej ange om
hansyn tas generellt)
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