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Lokalt ledd utveckling genom leadermetoden Presenterat slutforslag
Stadgedokument infor bildandestdmma Antagna 2015-09-22

Stadgar for foreningen Vixtlust Virmland

§ 1 Foreningens namn (firma)
Foreningen Vixtlust Varmland.

§ 2 Foreningens vision
Med gemensamma krafter formar vi Véxtlustomradet med ekonomisk, social och ekologisk
barkraft, som hjélper oss att leva och véxa och ger oss lust att verka.

§ 3 Foreningens dindamal och verksamhet

Foéreningen Vixtlust Varmlands dndamal dr att stérka den lokala utvecklingen av landsbygden
och titorterna inom omradet. Detta sker genom projektverksamhet med leadermetoden som
grund och offentliga medel som bas. Leaderomrédet omfattar Arvika, Eda, Hagfors, Sunne,
Séffle och Torsby kommuner.

Projektverksamheten sker i huvudsak inom Lokalt ledd utveckling genom leadermetoden
inom de tre fonderna Jordbruksfonden for landsbygdens utveckling (Landsbygdsfonden),
Sociala fonden och Regionala utvecklingsfonden. Utgéngspunkten dr den lokalt utarbetade
och av Jordbruksverket godkénda utvecklingsstrategin. I samverkan med annan forening
kommer arbete dven inom Havs- och Fiskerifonden att bedrivas.

Den projektverksamhet som bedrivs inom den ideella foreningen har ett allménnyttigt syfte.
Projektstdd kan ocksa sokas av andra foreningar, organisationer och foretag, som har goda
utvecklingsidéer for leaderomradet och dér idéerna passar att bedriva inom den godkénda
utvecklingsstrategin. Projekturvalet sker i konkurrens om offentliga medel till férfogande.

I speciella fall, i mindre omfattning och da det stérker leaderomrédet kan &ven geografi,
verksamhet eller boende utanfor leaderomradet omfattas av projektverksamheten.

Foreningen kan dven dga och driva egna projekt genom nationella mdojligheter eller inom
EU:s program och strukturfonder utanf6r ansvaret for Lokalt ledd utveckling genom
leadermetoden. Syftet ska da vara att stirka féreningens arbete for 6kad sysselséttning
och/eller leaderomrédets forutsittningar for en positiv utveckling. Ett allménnyttigt
utvecklingsarbete utéver huvudverksamheten forutsétter att lokal medfinansiering utdver
leaderpotten 2014-2020 tillfors foreningen.

§ 4 Foreningens hemort (séte)
Sunne.

§ 5 Medlemskap

Foreningen Vixtlust Virmland tilldmpar ett 6ppet medlemskap, dér fysiska och juridiska
personer som Vvill verka for foreningens &ndamal, stadgar och beslut &r lika vilkomna.
Foreningens medlemskér ska besta av savil offentliga aktorer som privata foretag och ideella
foreningar i syfte att uppna trepartnerskap. Medlem ska bo eller bedriva verksamhet i
leaderomrédet. Medlem som inte f6ljer foreningens dndamal och stadgar kan uteslutas genom
styrelsebeslut.

§ 6 Medlemsavgift
Kommande ars medlemsavgift bestdms vid arsmétet efter forslag frén styrelsen.
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§ 7 Foreningens organisation

Arsmétet for Véxtlust Varmland &r foreningens hogsta beslutande organ. Arsmétet véljer
styrelsen. Foreningens styrelse dr Local Action Group och ansvarar for den ideella féreningen
och leaderomradets verksamhet. Till féreningen hor dven revisorer och valberedning.

§ 8 Local Action Group

Local Action Group #r EU:s bendmning av den beslutande styrelsen for ett leaderomrade och
forkortas LAG. Antalet styrelseledaméter ska vara 9-12 och alla ledaméter méste ha fyllt 18
ar vid valet. Ledamoten eller den juridiska person ledamoten foretrdder maste vara medlem i
foreningen. Trepartnerskapet bor vara jimnt representerat bland ledaméterna, dér ingen sektor
far inneha mer dn 49 % av platserna.

LAG kan ha ersittare. Minst 4 ersittare bor finnas under programperiodens aktiva projektfas.
Ersittarna ska representera de tre sektorerna. Mandattiden for de fortroendevalda framgér

nedan.

Ordforandeskapet ska under programperioden vara representerat av alla tre sektorerna.

Konsfordelningen ska vara sd jamn som mojligt med 14gst 40 % for det minst representerade
konet. Bade kvinnor och mén ska efterstrévas i alla tre sektorerna. Aven bland erséttarna ska
det finnas sdvil kvinnor som mén. Vid val av ledaméter ska hinsyn tas till kompetens for
strategins ingdende fonder och valda teman, aldersfordelning, geografisk spridning och
majoritet landsbygdsbor. LAG #ger riitt att fritt adjungera personer till beslutsméten vid behov

Till styrelsens och verksamhetsledningens hjilp ska finnas végledande, levande dokument for
arbetsordning och arbetsférdelning.

Styrelsens protokoll fors pa ordférandens ansvar och justeras av ordférande och en ledamot.
LAG #ger ritt att fritt adjungera personer efter behov.

Mandattider:

Ordinarie ledaméter viljs véxelvis pa tva ar.

Ordférande utses pé tva ar med mojlighet till max 1 ars forldngning. Dérefter viljs ny
ordférande frn annan sektor tills alla tre sektorerna innehaft ordforandeskapet.

Tva4 vice ordférande fran andra sektorer dn ordférande véljs pd ett ar.

Ordftrande och vice ordférande utgér styrelsens arbetsutskott.

Styrelsens erséttare viljs alla pa ett ar.

Beslutsforhet
Nir minst hilften av ledamdoterna #r ndrvarande 4r styrelsen beslutsfor, detta under
forutsittning att ingen sektor representerar mer &n 49 % av de rostberéttigade.

LAG:s ansvar
LAG ansvarar for

att folja startbeslut och villkor fran Jordbruksverket

foreningens organisation och forvaltning av féreningens verksamhet
att f6lja de stadgar som godkénts av Jordbruksverket

att verksamheten bedrivs enligt godkénd utvecklingsstrategi

att utvecklingsstrategins mal uppfylls

RUA / //) 2(5)




Lokalt ledd utveckling genom leadermetoden Presenterat slutforslag
Stadgedokument infor bildandestdmma Antagna 2015-09-22

e att det finns ett bemannat leaderkontor t o m juni 2023 samt tillhérande personalansvar

e att mobilisera och informera mélgruppen for att fa in ans6kningar enligt
utvecklingsstrategin

e att frimja de olika aktorernas kapacitet att utveckla och genomfora projekt som leder
till att uppfylla malen i utvecklingsstrategin

e att ta fram LAG-beslut till prioritering av inkomna projektansdkningar, faststélla
stodbeloppet samt ldmna forslag till Jordbruksverket

e att infora ett icke-diskriminera och 6ppet urvalsférfarande med objektiva
urvalskriterier for LAG-beslut till prioritering av projekt och som inte leder till
intressekonflikter

e att aktivt verka for att tilldelad budget av EU-medel och statliga medel anvinds
dndamaélsenligt och effektivt

e att vid behov sjélva ta initiativ till, prioritera och genomfora projekt for att uppné
malen i strategin

e kontinuerlig uppf6ljning och utvardering av bade de enskilda projekten och
verksamheten inom utvecklingsstrategin

e att lopande hélla valberedningen informerad och uppdaterad

Leaderkontor

Leaderomradet ska ha ett bemannat leaderkontor senast fyra ménader efter att foreningen fétt
startbeslut fran Jordbruksverket och t o m juni 2023. Pa leaderkontoret ska det finnas minst en
verksamhetsledare och en ekonom, for att med rétt kompetens kunna utfora de arbetsuppgifter
som krévs. Tjdnsternas omfattning styrs av behovet under olika delar av programperioden.

De arbetsuppgifter som i huvudsak vilar pd LAG:s ordférande respektive pa leaderkontorets
personal framgar av leaderomradets godkénda utvecklingsstrategi och levande
arbetsdokument.

§ 9. Beredningsgrupp

Arbetsutskottet (Au) utgor kdrnan i beredningsgruppen. Au dger rétt att fritt adjungera
personer till beredningsgruppen efter behov, framst fondrepresentanter, specialkompetenser
och ungdomsgrupp. Adjungering sker da behov finns for att kunna bereda samtliga
projektansokningar baserat pa fond- och branschkunskap samt erfarenhet. Syftet med
beredningsgruppens arbete &r att presentera projektens styrkor och svagheter for LAG och att
endast sdnda kompletta handlingar vidare for beslut. Beredningsgruppens sammanséttning
kan variera dver tid.

§ 10 Firmatecknare
Foreningens firma tecknas av den eller de som styrelsen utser dértill.

§ 11 Rikenskapsar
Foreningens verksamhets- och rakenskapsér &r kalenderér.

§ 12 Revisorer

For granskning av foreningens verksamhet, forvaltning och rékenskaper skall en revisor och
en ersittare utses. Revisor och ersittare ska vara lagst Godkénd revisor. Revisorerna
upphandlas och revisionsuppdraget baseras pa avtalsvillkoren. Upphandlingen anmals till
arsmotet.
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§ 13 Revision

Revisionen ska ske enligt god revisionssed. Rédkenskaperna ska vara revisorerna tillhanda
senast 15 februari efter verksamhetsaret. Revisionshandlingarna ska vara styrelsen tillhanda
senast 15 mars samma &r.

§14 Valberedning

For valberedningens sammanséttning och kompetens géller foljande:

Valberedningen ska omfatta minst en representant frén varje sektor (ideell, privat och
offentlig). Bade kvinnor och mén ska inga. Ledaméterna ska representera en spridd geografi.
De ska ha erfarenhet av styrelsearbete och kunskap om leadermetoden. Valberedningen ska
vara insatt i vilka krav som Jordbruksverket stédller pd LAG samt vilka kompetenser som
krivs for att arbeta med maélen i utvecklingsstrategin vad géller fonder och teman.

Valberedning viljs pa ett &r, dock viljs sammankallande pé tva ér. Till valberedningens hjalp
ska finnas en arbetsordning som ger riktlinjer om bl a trepartnerskap i undergrupper, rotation,
valbar tid m m

§ 15 Kallelse

Skriftlig kallelse till ordinarie arsméte skall séndas ut via e-post till samtliga medlemmar
senast sex veckor fére métet. Dagordning och 6vriga handlingar skickas senast tva veckor
fore motet. Arsmotet ska fdga rum senast 30 april. Skriftlig kallelse till extra &rsméte ska
skickas via e-post senast 1 vecka fére motet. I kallelsen ska anges de drenden som kommer att
behandlas av det extra arsmétet. Information om arsméte och extra drsmote ska ocksé finnas
pa foreningens webbplats.

§ 16 Arsmote
Vid arsmétet ska foljande drenden behandlas:

1. Val av ordférande och sekreterare

2. Val av tva justerare tillika rostraknare

3. Faststéllande av rostlangd

4. Fraga om arsmotet utlysts i rétt ordning.

5. Godkénnande av dagordning

6. Styrelsens verksamhetsberittelse och ekonomisk redogorelse
7. Revisorernas beréttelse

8. Faststillande av balans- och resultatrakning

9. Beslut i anledning av foreningens vinst eller forlust

10. Fraga om ansvarsfrihet for styrelsen

11. Beslut om kommande &rs medlemsavgift

12. Beslut om arvode till styrelsen

13. Val av styrelseledaméter och erséttare

14. Val av ordférande och tva vice ordféranden

15. Anmaélan av revisorer

16. Val av valberedning

17. Av styrelsen hianskjutna fragor

18. I stadgeenlig ordning inkomna forslag fran medlemmar
19. Métets avslutande
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§ 17 Motioner
Medlem som vill ha drende/motion behandlad pa ordinarie arsméte skall anméla detta
skriftligen till styrelsen senast fyra veckor fore arsmotet.

§ 18 Extra arsmote
Extra arsmote kan héllas nér styrelsen finner det nédvéndigt, nér revisor begér det eller nér

minst 30 % av foreningens medlemmar begér det.

§ 19 Réstning
Beslut pé drsmotet fattas med enkel majoritet, vid lika rostetal géller ordforandes utslagsrost.
Vid réstning om personval tilldimpas sluten omrdstning. Vid lika rostetal avgor lottning.

§ 20 Andring av stadgar

Arsmotet kan dndra dessa stadgar. Vid beslut ska minst 2/3 av foreningens nérvarande
medlemmar bitrida forslaget. Féreningen ska omgaende anméla éndring av stadgar till
Jordbruksverket for godkédnnande.

§ 21 Upplosning av forening

Vid foreningens uppldsning ska dess behallna tillgangar, efter att avtalen med offentliga
finansidrer fullfsljts, fordelas i enlighet med av sista arsmétet beslutad fordelning.
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