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BAKGRUND

Stamma for att bilda den nya ideella férening som ska ansvara for leaderomradet under
programperioden 2014-2020 och arbeta med Lokalt ledd utveckling genom leadermetoden halls
tisdag 22 september 2015 i Sunne.

Valberedningens héar presenterade forslag till bildandestamman bygger pa EU:s styrande
programdokument for Lokalt ledd utveckling genom leadermetoden 2014-2020, den svenska
férvaltningsmyndigheten Jordbruksverkets krav och riktlinjer for prioriterade leaderomraden i
Sverige samt ges av de f6érutsattningar som den nu avslutade lokala rekryteringsprocessen skapat.

Forslaget dr framtaget ur de totalt 25 inkomna rekryteringsunderlagen fran
intresseanmailda/nominerade kandidater fran offentlig sektor (kommunerna), privat sektor
(sméaforetagen) och ideell sektor inkl civilsamhallets aktorer inom leaderomradet Véxtlust Varmland.

Leaderomradet bestar av Arvika, Eda, Hagfors, Sunne, Saffle och Torsby kommuners geografiska yta.

INTERIMSTYRELSEN OCH UTGANGSPUNKTER FOR REKRYTERINGEN

Interimstyrelsen for den nya foreningen valdes vid ett gemensamt méte mellan nuvarande LAG
Viéxtlust och Partnerskapet for Lokalt ledd utveckling den 23 juni 2015. Forsta uppgiften var att ta
fram ett grunddokument till stéd for interimstyrelsens och LAG Vaxtlusts valda valberednings
kommande arbete med rekrytering av ett nytt LAG (Local Action Group). | juli pabdrjades den aktiva
rekryteringsprocessen gallande leaderomradets nya styrelse dvs nya LAG Vaxtlust Varmland.
Rekryteringen avslutades i samband med ett férberedande mote den 26 augusti, dar
nomineringsunderlaget gick igenom och jamfordes med grunddokumentets listade parametrar.

Grunddokumentet innehaller EU:s villkor, Jordbruksverkets direktiv och anvisningar samt styrande
forutséattningar utifrén leaderomradets inldimnade och prioriterade utvecklingsstrategi. | korthet styr
féljande parametrar urvalet av LAG-ledaméter for det kommande leaderomradet Vaxtlust Varmland:

e LAG:s ledaméter ska ha fyllt 18 &r samt bo eller vara verksamma inom leaderomradet.
Detta stammer for samtliga 16 féreslagna ledamoter (varav 12 ar ordinarie).

e Trepartnerskapet ska rada (offentlig, privat och ideell sektor i samverkan). Sa jamn
fordelning i LAG som mdjligt och ingen sektor far inneha mer dn 49 % av platserna. |
forslaget géller 4+4+4 ordinarie dvs 33 % per sektor. LAG kan ha erséttare och 4 personer ar
foreslagna (2 kvinnor och 2 mén). De kan ersatta ordinarie ledamaoter efter behov, men inom
gallande begransningar.

e Konsfordelningen vara sa jamn som madjligt och max 60/40 %. Av valberedningen &r 6
kvinnor (50 %) och 6 man (50 %) foreslagna.

o Aldersférdelning for bra samstammighet med befolkningsstatistik och aktiva representanter
fran alla grupper i ndsta programperiod behdvs. Utgangspunkten i férdelningen har varit
folkmadngden i Vaxtlustomradet 131231 (angivet i utvecklingsstrategin, totalt 86 614
personer) som férdelade sig enligt féljande: 26 % ar under 24 ar, 26 % ar dver 65 ar och
resterande 48 % ar mellan 25-64 ar. De ordinarie ledaméternas aldersfordelning ar:

18-29 ar (minst 1 st i svarrekryterad aldersgrupp) enligt forslaget 1 person (kvinna) **
30-50 ar (ca 6 st) enligt forslaget 6 personer (3 kvinnor, 3 mén)
(ca 5 st) enligt forslaget 5 personer (2 kvinnor, 3 mén)

** Ingen av de vi fatt in i rekryteringsunderlaget ar under 25 ar. En sarskild ungdomsrepresentant till
LAG (18-25 ar) soks inom omradet.
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e Representant med utldndsk harkomst behdvs i styrelsen for korrekt representation av
befolkningen i leaderomradet ar 2015. Minst en person, oavsett alder, ska ha utlandsk
harkomst. | férslaget har minst tva personer kand utlandsk harkomst (Norge och Holland)

e LAG ska efterstriva geografisk spridning inom varje sektor och ha bade kvinnor och mén i
alla sektorer. | forslaget stimmer detta, men exakt kommunvis fordelning ar inte méjlig.

e Ledamoten ska vara lokalt forankrad i samhéllet och ha ett ndtverk att sprida
informationen till. Aterrapportering till ndtverket krévs. Detta forutsitts bland valda LAG-
ledaméter.

e Ledamoten ska ha erfarenhet av arbete med lokal utveckling, foreningserfarenhet
och/eller erfarenhet som foretagare. Detta finns bland valda LAG-ledamdéter.

e Ordférandeskapet under programperioden ska vara representerat av alla tre sektorer (max
2+1 ar var). Detta &r obligatoriskt. | f g LAG var forst Sunne kommun, sen Arvika kommun
ordférande. Nu férslas Torsby sta for ordférandeskapet och erfarenhetséverféringen mellan
programperioderna. Darefter byter ordférande sektorstillhérighet enligt reglerna.

e Vice ordférande ska inte vara fran samma sektor som ordférande. Av Vaxtlust Varmlands
strategi framgar av tva vice ordférande ska finnas. Alla tre sektorerna ska darmed vara
representerade i AU, som viljs av stdmman. Samma hantering som i f g period fungerat val.

e Samarbetsférmaga med anpassning till gruppens samlade uppdrag ”Leader-hatten” pa for
helhetssyn samt ett 6ppet och objektivt forhallningssatt. Siktet instdllt pa val avvagda
beslut for leaderomradets bista, dir koncensusbeslut dr vigledande och maluppfyllelse ett
krav. Valda ledamdter forvintas arbeta utifran detta forhallningssatt till uppdraget.

e LAG ska vara representativt utifran fonderna i strategin (Landsbygdsfond, Regionalfond,
Socialfond) och utifran strategins teman och prioriteringar. Specifik fondkunskap kan vid
behov adjungeras till styrelse eller beredningsgrupp istéllet.

e Ledamoterna ska kopplat till strategins teman ha kunskap om landsbygdens
nédringar/smaforetagande, lokal utveckling/utvecklingsfragor,
metoder/arbetsmarknadsfragor och/eller miljoeffektivisering/natur- och miljéfrgor. Aven
har kan vid brister inom nagot tema adjungering ske.

Kompetensomraden mer i detalj, som i majligaste man bor finnas representerade inom
LAG, for att tacka strategins ansvarsomraden ar dessa:

Fondkunskap inom landsbygdsfond, regionalfond och socialfond.
Kannedom om myndighetsutévning och offentlig verksamhet, regelverk och skyldigheter
Kdnnedom om styrelsearbete, beslutsfattande m m.

Kdannedom om jord- och skogsféretag samt landsbygdsforetag dvs landsbygdens ndringar i vara
omraden, deras villkor och behov

Kunskap om smaforetagande och foretagsutveckling for framtida konkurrenskraft

Kunskap om natur och biologisk mangfald

Kunskap om kultur och turistiska perspektiv

Kunskap om metoder och arbetsmarknadsfragor

Kunskap om sociala fragor

Kunskap om utbildningsfragor

Intresse fér miljofragor, hallbarhetsaspekter, jamstélldhet, ungas delaktighet, allas lika
virde/integration, innovationer och gransoverskridande arbete Har @r det manga av ledaméterna
som kan bidra pa en eller flera punkter utifran intresse och erfarenhet. | dvrigt se nasta sida.
Foreningslivets villkor och utvecklingsbehov

Civilsamhdllets insatser for folkhalsa, demokrati, utsatta grupper, bygdeutveckling m m
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Styrelse bestdaende av 12 ordinarie ledamoter och 4 ersattare

Fyra offentliga ordinarie ledamoter

Anna-Lena Carlsson 2 ar, Syssleback/Torsby kommun 47 ar. Féretagsutvecklare pa Torsby
Utveckling AB (TUAB). Driver eget foretag inom handeln i Syssleback. Anna-Lena ar féreningsaktiv
lokalt sdsom kassor i horselskadades forening och engagerad lokalt i skidskytteférening, dven
nationellt pa forbundsnivan inom skidskyttet. Hon har lang erfarenhet av leadermetoden sasom
politiker och Torsby kommuns ledamot i LAG Vixtlust i f g programperiod. Aven styrelseerfarenhet
genom kommunstyrelsen och styrelsearbete i rehabiliteringscentret FrykCenter och Nackans Energi
AB. Tillfér kunskap kring smaféretagande och metoder/arbetsmarknadsfragor, men dven om
projektarbete, tillganglighet, rehabiliteringsfragor och smaskalig energi. Anna-Lena har dven arbetat
med besoksnaring och kulturfragor samt gransoéverskridande samverkan. Hon har ett stort
engagemang for landsbygdsutveckling. forslag ordforande (AU)

Tobias Eriksson 2 ar, Torsberg/Sunne kommun 32 ar. Kommunalrad och kommunstyrelsens
ordférande i Sunne. Heltidspolitiker med politiska natverk. Landsbygdsbo med jakt och fiske som
sarskilda intressen. Foreningsaktiv i fotbollsklubben Gettjarns IF, dar han tidigare varit ordférande
och dven spelat. Erfarenhet av lokalt utvecklingsarbete i sin kommunala roll. Kan tillféra kunskap om
landsbygdens ndringar, smaforetagande och metoder/arbetsmarknadsfragor. Tobias har som person
och kommunféretradare intresserat sig for och hanterat manga av de fragor nasta programperiod
berdr. Han har ett bra natverk och kommer in som ny i organisationen, men har i sin roll dven tagit
del av leadermetoden i f g programperiod.

Ola Dahlstrom 1 ar, Koppom/Eda kommun . Foretagare som arbetar i egen bygghandel i
Koppom och &r 1:e vice ordférande i kommunfullmaktige. Ola bor i omradet och har varit verksam
hela yrkeslivet inom handeln som deldgare/dgare. Han &r aktiv (styrelsearbete) inom
idrottsféreningen Koppoms IK, sen 70-talet. Nu ordférande. Aven aktiv inom Jarnskogs
Allaktivitetsforening, som drivit leaderprojekt i f g programperiod. Genom féreningslivet erfarenhet
av lokalt utvecklingsarbete. Intresse for manga fragor bl a for besdksnaring och kulturfragor samt
gransoverskridande arbete. Aktivinom kommunpolitiken for Folkpartiet i Eda kommun, ledamot av
kommunstyrelsen. Férutom kunskap om landsbygdens ndringar och smaféretagande dven kunskap
om metoder och arbetsmarknadsfragor. Bidrar ocksa med god lokal kinnedom och breda natverk
samt genom politiken med kdnnedom om hur Vaxtlustomradets leaderprojekt gjort nytta och varit
viktiga for utvecklingsarbete/nyskapande i deltagande kommuner i f g programperiod.

Sten Fransson 1 ar, Arvika stad/Arvika kommun . Fortroendevald i Arvika kommun och i en rad
foreningar. Han dr engagerad som sekreterare i politisk forening, har erfarenhet av flera roller inom
museiférening och ar medlem i historisk forening. Sedan slutet av 60-talet har han arbetat i
foreningsstyrelser i alla funktionarsroller. Speciella intressen ar bocker, musik, fiske samt arbete i
skog och pa fritidhus. Aktiva natverk pa Facebook och i vdankretsen. Sten har 20 ars erfarenhet av EU-
fragor, som en del i tidigare arbeten med studieférbund och foretagsutveckling. Han har arbetat med
projektansokningsprocesser och har sjalv skrivit flera ansékningar bl a ett Pilgrimsprojekt inom
leaderomradet, som drevs i vdstra Varmland f g programperiod. Tillfér kunskap dven om
metoder/arbetsmarknadsfragor och miljéarbete samt ar intresserad av manga fragor som ror
leaderomradets strategi. Ar samarbetsinriktad och virnar om landsbygdens utveckling med egen
bakgrund pa ren landsbygd.
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Offentliga ersdttare, med narvaro- och yttranderatt

Anita Karlsson 1 ar, Flatebyn Kila/Saffle kommun . Skogsbrukare med politiska uppdrag.
Speciella intressen inom folkbildning, utbildning, hallbar utveckling och hélsa samt vilfardsteknologi
inom vard och omsorg. Aktiva natverk inom politik, ndmnd, kommunstyrelse, férvaltning och
pastorat samt inom Region Varmland under aktiva yrkestiden. Anita har erfarenhet av lokalt
utvecklingsarbete och gransdverskridande samverkansprojekt i tidigare roll som gymnasiechef och
rektor. F n ej foreningsaktiv. Erfarenhet av leadermetoden genom delaktighet i det nya partnerskapet
sen ett &r. Drivande, engagerad person som ser strukturer och tror pa individers kraft.
Styrelseerfarenhet bl a i SV Varmland och som 1:e vice ordférande i socialndmnden. Har dven
intresse for socialt foretagande.

Ann-Sofie Ronacher 1 ar, Uddeholm/Hagfors kommun 49 ar. Arbetar som forestandare for ett
kommunalt HVB hem fér ensamkommande barn. Ar ocksa vice ordférande i kommunstyrelsen.
Féreningsaktiv sdsom ordférande i socialdemokraterna i Hagfors, idrottsféralder i IF Viking och
Hagfors skidférening (fotboll, bandy och langdakning). Politiskt intresserad och engagerad med aktiva
politiska ndtverk. Erfarenhet av lokalt utvecklingsarbete inom kommunen och av styrelsearbete dven
som vice ordférande i det kommunaldgda bostadsbolaget i Hagfors. Kan tillféra kunskap inom
féretagande, arbetsmarknadsfragor, miljo och naturfragor. Ann-Sofie har sarskilt intresserat sig for
fragor om jamstalldhet, ungas delaktighet och utrikesfoddas etablering i samhillet.

Fyra privata/foretagare ordinarie ledamdéter
Kari Staatsen 2 ar, Annebol, Eda 27 ar. Familjeféretagare inom AB Hilmer Andersson i Eda kommun,
som &r ett sdgverk med manga anstallda. Kari har leadererfarenhet sasom ledamot i LAG Véxtlust.
Hon dr ordférande i Eda Naringsliv ek. forening och styrelseledamot i familjeféretag och dotterbolag.
Fritiden dr aktiv med olika engagemang i lokalsamhallet, dar hon brinner for en levande landsbygd.
Hon har varit engagerad i Skogsriket, ar dven politiker i Eda kommun och dar ordférande for
bildningsutskottet. Gift med holldndare och intresserad av friluftsliv, bade i skogen och i fjéllvarlden.
Mor dr fran Norge. Kari tillfér kunskap om miljdarbete, natur och biologisk mangfald vid sidan av
stort kunnande inom foretagandefragor och kunskap om arbetsmarknadsfragor.

forslag 1:e vice ordférande (AU)

Lars Nilsson 2 ar, Rackstad, Arvika 44 ar. Driver Rackstad Tra inom traforadling. Aktiva natverk bland
Traféradlare i Varmland och Sverige, f d ordférande i Smasagarnas Riksforbund. Deltagare i LAG:s
internationella projekt Forest Project, darigenom kdnnedom om leadermetoden och
samarbetsprojekt. Ar produktionstekniker och har erfarenhet av floden och logistik samt ett tekniskt
synsatt. Specialintressen dven inom skog och natur, jakt och fiske samt friluftsaktiviteter. Férutom
kunskap inom sméaféretagande och landsbygdens ndringar har Lars viss kinnedom om ISO-
certifiering och biologisk mangfald.

Britt-Marie Nordquist 1 ar, Eksharad, Hagfors . Utbildad viltmastare,
skogsagare/egenforetagare. Hon har arbetat ndstan 30 ar inom Svenska Jagarférbundet. F n
foreningsaktiv med flera natverk bland jagare, dlghunds- och hastintressenter, Studieférbundet
Vuxenskolan och inom skogen (Mellanskog). Britt-Marie &r f d ledamot i LRF:s regionstyrelse och
Vistra Skogsadgarna och sitter nu som ordinarie ledamot i Svenska Jagarforbundets férbundsstyrelse.
Hon har dven suttit sju ar i Mellanskogs valberedning. Om leaderomradet har hon fatt I6pande
information under aren som LRF-ledamot och fradn pagaende projekt med LRF som projektagare.
Diarmed viss kinnedom om leadermetoden, men har ocksa erfarenhet av lokalt utvecklingsarbete.
Férutom stor kunskap om landsbygdens naringar, smaféretagande och om natur och biologisk
mangfald, ocksa kunskap om miljoarbete.
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Stella Broos 1 ar, O Amtervik, Sunne 31 &r. Kulturféretagare Alma Lév Museum. Intresserad av
kultur, konst och film, dar aven aktiva natverk finns. Kanner kultursektorn val, ar filosof med estetisk
inriktning och har analytisk formaga som en styrka. Stella har styrelseerfarenhet genom
Konstframjandet Varmlands styrelse och tillfér kunskap inom foretagande, natur och biologisk
mangfald. Far &r fran Holland. Hon &r aktivinom Majorskorna i Sunne samt samarbetar med Vastana
teater. Hennes fokus inom kulturen dr barn och unga, men dven integrationsprojekt.

Privat ersdttare, med narvaro- och yttranderatt

Glenn Mattsing 1 ar, Kil 37 ar. Egenféretagare inom destination och affarsutveckling, anlitad for
destinationsutveckling i Langflon, Torsby. Nominerad av LRF Varmland. F n e féreningsaktiv och med
natverk utanfor lanet. Intresserad av friluftsliv och ekologisk odling samt motorsport via sambo. Hans
styrka ar att han ser lokala foreteelser pa nytt satt och med unga 6gon, vilket kan tillféra omradet
nya perspektiv.

Fyra Ideella sektorn/civilsamhillet, ordinarie
Sture Hermansson 1 ar, Karlstad . Nominerad av Varmlands Idrottsforbund och av Rottneros
Park Tradgard AB i Sunne. Styrelseledamot dven i flera ungdomsféreningar med verksamhet inom
leaderomradet. Sture har ett stort fondkunnande, som tacker alla tre fonderna (landsbygds-,
regional- och socialfond). F d lansrad med breda natverk. God kdnnedom om myndighetsutévning
och offentlig verksamhet, regelverk och skyldigheter. Ar dven egenféretagare inom projektutveckling
regionalt, nationellt och internationellt och har kunskap inom metoder och arbetsmarknadsfragor.
forslag 2:e vice ordforande (AU)

Elizabeth Andersson 1 ar, Mangskog, Arvika 48 ar. Nominerad av Svenska kyrkan, Arvika pastorat.
Socionom, socialsekreterare i Arvika. Foreningsaktiv inom bl a kyrkokdr. Specialintressen inom musik,
kultur, socialt arbete och landsbygdsutveckling med breda natverk. Elizabeth har arbetet med lokalt
utvecklingsarbete sasom projektledare. Hon har kunskap daven inom smaféretagande, om metoder
och arbetsmarknadsfragor samt sarskild kunskap om barn och ungdomsfragor. Tidigare erfarenhet av
styrelsearbete inom kyrkorad och kyrkofullmédktige samt pa flera poster inom Svenska kyrkans unga
lokalt.

Thomas Peterson 2 ar, Langserud, Saffle 47 ar. Medlem i Visit Varmland ek. férening f6r
turismforetagare. Driver foretaget Naturbyn samt dr engagerad i Langseruds friskola och
idrottsféreningar lokalt. Aktiva natverk finns inom turism och idrott. Specialintressen dven inom
foretagande, skola och utveckling. Thomas har erfarenhet av lokalt utvecklingsarbete efter manga ar
i Langseruds utvecklingsgrupp och av styrelsearbete bl a som f d ordférande i Langseruds Friskola ek.
forening. Kinnedom om leadermetoden genom lokala leaderprojekt.

Tina Bergenbrink 2 ar, Karlstad . Nominerad av Studieforbundet Bilda Karlstadskontoret, dar
hon ar konsulent och profilomradesansvarig fér Dialog med kunskap inom sociala fragor och
folkhadlsa. Arbetar konkret i Vaxtlust Varmlands sex kommuner. Medlem i flera olika féreningar.
Aktiva natverk inom folkhalsa, integration och kyrkliga rérelser. Kunskap inom projekt av social
karaktar, daven intresserad av folkbildning, kultur och demokrati. Tina har kinnedom om
leadermetoden som projektledare i flera leaderprojekt. Hon har dven kunskap inom metoder och
arbetsmarknadsfragor.
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Ideell ersédttare, med ndrvaro- och yttranderatt

Alf Dalberg 1 ar Grasmark . Nominerad av Svenska kyrkan Arvika pastorat, prast i Arvika-Ny
och fritidslantbrukare i Grasmark. Speciella intressen dr problemlésning samt historia och framtid.
Féreningsaktiv bl a i VSF som ordférande och i LRF Fryksdalen som kassor. Alf har dven tidigare
erfarenhet av styrelsearbete inom kyrkorad och férsamlingsrad samt som foredragande i
kommunens socialndmnd. Erfarenhet av leadermetoden sasom projektdgare i f g period.

Strategiansvariges kommentarer:

Valberedning: Krav: Minst tre ledamoter, en fran varje sektor. Foreslds av interimstyrelsen senare i
september.

Arendeberedning: Beredningsgrupp med specialkompetenser efter behov inkl en ungdomsgrupp ska
rekryteras under héstens kompletteringsarbete.



