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Att tanka pa vid idéutveckling inom Vaxtlust Varmland (check-lista)

e Leaderprojekt far s6kas av foretag, foreningar, organisationer och
kommuner.

e Diskutera alltid er idé med leaderkontorets personal fore ansékan
sker. Den idé ni vill diskutera med oss ska ni innan dess ha férankrat inom
er egen organisation.

e Leaderprojekt ska formas utifran det som ir typiska drag for
leadermetoden. Obs! Lis broschyren.

¢ Under planeringen av projektet ska en projektgrupp sittas samman.
Gruppen (3-4 personer) tar ett gemensamt ansvarar for ansékan och
genomforandet samt avlastar varandra aktuella uppgifter (Detta giller
allmiannyttiga projekt).

e Alla projekt maste ha karaktiren av utvecklingsinsatser.

e Vixtlust Virmlands strategi ir det dokument som styr vad som ska
astadkommas inom leaderomradet under programperioden. Vixtlusts mal ar
frimst att skapa varaktiga arbetstillfillen. Aven insatser for att utveckla
attraktiva bygder, som gynnar boende, livsmiljé och foretag ar viktiga.

e Varje ansokan ska ocksa forhilla sig till de horisontella principer
leaderomradets strategi vilar pa. De sex principerna ar:

Jamstilldhet mellan kvinnor och min Milj6 och klimat
Integration och mangfald Tillganglighet
Likabehandling och icke-diskriminering Hallbar utveckling

¢ En tydlig, konkret och kostnadseffektiv ans6kan har stérst chans att
prioriteras vid leaderstyrelsens bedomning och poingsittning.

Leaderkontoret inom Foreningen Vixtlust Virmland, e-post: info@vaxtlust.se

Tel. 073-097 55 11 (Ewa Ryhr Andersson, VL)
Tel. 073-097 00 45 (Anders Nilsson, ekonom)

Tel. 073-097 00 21 (Mattias Dahlman, administrator 50 %)
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