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Stadgar for Féreningen Vaxtlust Varmland

§ 1 Foreningens namn (firma)
Foreningen Vixtlust Virmland.

§ 2 Féreningens vision
Med gemensamma krafter formar vi Vixtlustomridet med ekonomisk, social och ekologisk
birkraft, som hjilper oss att leva och vixa och ger oss lust att verka.

§ 3 Féreningens dndamail och verksamhet

Foreningen Vixtlust Virmlands dndamal 4r att stitka den lokala utvecklingen av landsbygden och
tatorterna inom omradet. Detta sker genom projektverksamhet med leadermetoden som grund
och offentliga medel som bas. Leaderomridet omfattar Arvika, Eda, Hagfors, Sunne, Siffle och
Torsby kommuner.

Projektverksamheten sker i huvudsak inom Lokalt ledd utveckling genom leadermetoden inom
de tre fonderna Jordbruksfonden fér landsbygdens utveckling (Landsbygdsfonden), Sociala
fonden och Regionala utvecklingsfonden. Utgingspunkten ir den lokalt utarbetade och av
Jordbruksverket godkinda utvecklingsstrategin. I samverkan med annan fSrening kommer arbete
aven inom Havs- och Fiskerifonden att bedrivas.

Den projektverksamhet som bedrivs inom den ideella foreningen har ett allminnyttigt syfte.
Projektstod kan ocksa sékas av andra féreningar, organisationer och foretag, som har goda
utvecklingsidéer fér leaderomradet och dir idéerna passar att bedtiva inom den godkinda
utvecklingsstrategin. Projekturvalet sker i konkurrens om offentliga medel tll férfogande.

I speciella fall, i mindre omfattning och di det stirker leaderomridet kan dven geografi,
verksamhet eller boende utanfor leaderomridet omfattas av projektverksamheten.

Féreningen kan 4dven 4ga och driva egna projekt genom nationella mojligheter eller inom EU:s
program och strukturfonder utanfor ansvaret f6r Lokalt ledd utveckling genom leadermetoden.
Syftet ska da vara att stirka foreningens arbete for 6kad sysselsittning och/eller leaderomradets
forutsittningar for en positiv utveckling. Ett allmannyttigt utvecklingsarbete utéver
huvudverksamheten forutsitter att lokal medfinansiering ut6ver leaderpotten 2014-2020 tillférs
foreningen.

§ 4 Foreningens hemort (séte)
Foreningens site ar fr o m 1 juli 2021 Torsby.
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§ 5 Medlemskap

Foreningen Vixtlust Virmland tillimpar ett Sppet medlemskap, dir fysiska och juridiska
personer som vill verka fér foreningens dndamil, stadgar och beslut ir lika vilkomna.
Foreningens medlemskar ska besta av sivil offentliga aktérer som privata foretag och ideella
foreningar i syfte att uppna trepartnerskap. Medlem ska bo eller bedriva verksamhet i
leaderomradet. Medlem som inte foljer foreningens andamal och stadgar kan uteslutas genom
styrelsebeslut.

§ 6 Medlemsavgift

Kommande ars medlemsavgift bestims vid drsmotet efter forslag fran styrelsen.

§ 7 Foreningens organisation

Arsmétet for Vixtlust Virmland 4r foreningens hégsta beslutande organ. Arsmétet viljer
styrelsen. Féreningens styrelse ar Local Action Group och ansvatar £t den ideella féreningen
och leaderomradets verksamhet. Till foreningen hor dven tevisorer och valberedning.

§ 8 Local Action Group

Local Action Group ir EU:s benidmning av den beslutande styrelsen for ett leaderomride och
forkortas LAG. Antalet styrelseledamoter ska vara 9-12 och alla ledaméter miste ha fyllt 18 ar vid
valet. Ledamoten eller den juridiska person ledamoten foretrider maste vara medlem i
foreningen. Trepartnerskapet bor vara jamnt representerat bland ledaméterna, dir ingen sektor
fir inneha mer 4n 49 % av platserna.

LAG kan ha ersittare. Minst 4 ersittare bor finnas under programpetiodens aktiva projektfas.
Ersittarna ska representera de tre sektorerna. Mandattiden for de fortroendevalda framgir nedan.

Konsfordelningen ska vara sa jamn som mojligt med ligst 40 % for det minst representerade
konet. Bade kvinnor och min ska efterstrivas i alla tre sektorerna. Aven bland ersittarna ska det
finnas savil kvinnor som min. Vid val av ledamoter ska hinsyn tas till kompetens for strategins
ingdende fonder och valda teman, dldersférdelning, geografisk spridning och majoritet
landsbygdsbor. LAG 4ger ritt att fritt adjungera personer till beslutsméten vid behov.

Till styrelsens och verksamhetsledningens hjilp ska finnas vigledande, levande dokument fér
arbetsordning och arbetsférdelning.

Styrelsens protokoll fors pa ordférandens ansvar och justeras av ordférande och en ledamot.

Mandattider:

¢ Ordinarie ledamoter viljs vixelvis pd hogst tva ar.
e Ordférande viljs pa ett ar och utses i forsta hand frin offentlig sektor. Ordférandeskapet
kan under programperioden vara representerat av flet 4n en sektor.

e Tvi vice ordférande frin andra sektorer 4n ordférande viljs pa ett ar.
e Ordférande och vice ordférande utgor styrelsens arbetsutskott.
e Styrelsens ersittare viljs alla pi ett ar.
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Beslutsforhet

Nit minst halften av ledaméterna ar nirvarande ér styrelsen beslutsfor, detta under férutsittning
att ingen sektor representerar mer dn 49 % av de rostberittigade.

LAG:s ansvar

LAG ansvarar for

e att folja startbeslut och villkor frin Jordbruksverket

e foreningens organisation och férvaltning av foreningens verksamhet

e att folja de stadgar som godkints av Jordbruksverket

e att verksamheten bedrivs enligt godkind utvecklingsstrategi

e att utvecklingsstrategins mal uppfylls

o att det finns ett bemannat leaderkontor t o m juni 2023 samt tillhérande personalansvar

e att mobilisera och informera mélgruppen for att fa in ansSkningar enligt
utvecklingsstrategin

e att frimja de olika aktérernas kapacitet att utveckla och genomféra projekt som leder till
att uppfylla malen i utvecklingsstrategin

e att ta fram LAG-beslut till prioritering av inkomna projektansokningar, faststilla
stédbeloppet samt limna forslag till Jordbruksverket

e attinfora ett icke-diskriminerande och ppet urvalsférfarande med objektiva
urvalskriterier f6r LAG-beslut till priotiteting av projekt och som inte leder till
intressekonflikter

e att aktivt verka for att tilldelad budget av EU-medel och statliga medel anvinds
andamalsenligt och effektivt

e att vid behov sjilva ta initiativ till, prioritera och genomféra projekt for att uppnéd malen i

strategin

e kontinuerlig uppfdljning och utvirdeting av bide de enskilda projekten och vetksamheten

inom utvecklingsstrategin
e attl6pande hilla valberedningen informerad och uppdaterad

Leaderkontor

Leaderomradet ska ha ett bemannat leaderkontor senast fyra manader efter att foreningen fatt
startbeslut frin Jordbruksverket och t o m juni 2023. P4 leaderkontoret ska det finnas minst en
verksamhetsledare och en ekonom, for att med ritt kompetens kunna utfora de arbetsuppgifter
som krivs. Tjansternas omfattning styrs av behovet under olika delar av programperioden.

De arbetsuppgifter som i huvudsak vilar pd LAG:s ordférande respektive pd leaderkontorets
personal framgir av leaderomradets godkinda utvecklingsstrategi och levande arbetsdokument.
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§ 9 Beredningsgrupp

Arbetsutskottet (Au) utgor kirnan i beredningsgruppen. Au dger ritt att fritt adjungera personer
till beredningsgruppen efter behov, frimst fondrepresentanter, specialkompetenser och
ungdomsgrupp. Adjungering sker d4 behov finns for att kunna bereda samtliga
projektansSkningar baserat pa fond- och branschkunskap samt erfarenhet. Syftet med
beredningsgruppens arbete ir att presentera projektens styrkor och svagheter for LAG och att
endast sinda kompletta handlingar vidare fér beslut. Beredningsgruppens sammansittning kan
variera Gver tid.

§ 10 Firmatecknare

Féreningens firma tecknas av den eller de som styrelsen utser dartill.

§ 11 Rékenskapsar

Foreningens verksamhets- och rikenskapsar 4r kalenderar.

§ 12 Revisorer

For granskning av féreningens verksamhet, forvaltning och rikenskaper skall en revisor och en
ersittare utses. Revisor och ersittare ska vara ligst Godkind revisor. Revisorerna upphandlas och
revisionsuppdraget baseras pa avtalsvillkoren. Upphandlingen anmils till 4rsmotet.

§ 13 Revision

Revisionen ska ske enligt god revisionssed. Rikenskaperna ska vara revisorerna tillhanda senast
15 februari efter verksamhetsiret. Revisionshandlingarna ska vara styrelsen tillhanda senast 15
mars samma ar.

§14 Valberedning

Fér valberedningens sammansittning och kompetens giller foljande:

Valberedningen ska omfatta minst en representant frin varje sektor (ideell, privat och offentlig).
Béide kvinnor och min ska ingd. Ledaméterna ska representera en spridd geografi. De ska ha
erfarenhet av styrelsearbete och kunskap om leadermetoden. Valberedningen ska vara insatt i
vilka krav som Jordbruksverket stiller pA LAG samt vilka kompetenser som krivs for att arbeta
med milen i utvecklingsstrategin vad giller fonder och teman.

Valberedningen viljs pa ett 4r, dock viljs sammankallande pa tvi 4r. Till valberedningens hjilp
ska finnas en arbetsordning som ger riktlinjer om bl a trepartnerskap i undergrupper, rotation,
valbar tid m m

§ 15 Kallelse

Skriftlig kallelse till ordinatie drsmote skall sindas ut via e-post il samtliga medlemmar senast sex
veckor fore motet. Dagordning och 6vriga handlingar skickas senast tva veckor fore motet.
Arsmétet ska dga rum senast 30 april. Skriftlig kallelse till extra Arsméte ska skickas via e-post
senast 1 vecka fore motet. I kallelsen ska anges de dtenden som kommer att behandlas av det
extra drsmotet. Information om arsmote och extra drsmote ska ocksé finnas pa foreningens

webbplats.
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§ 16 Arsmote

Vid drsmétet ska foljande drenden behandlas:

1. Val av ordférande och sekreterare

2. Val av tva justerare tillika rostriknare

3. Faststillande av rostlingd

4. Fraga om drsmotet utlysts 1 ritt ordning.

5. Godkinnande av dagordning

6. Styrelsens verksamhetsberittelse och ekonomisk redogorelse
7. Revisorernas berittelse

8. Faststillande av balans- och resultatrikning

9. Beslut i anledning av féreningens vinst eller forlust

10. Fraga om ansvarsfrihet for styrelsen

11. Beslut om kommande ars medlemsavgift

12. Beslut om arvode till styrelsen

13. Val av styrelseledamoter och ersittare

14. Val av ordférande och tva vice ordféranden

15. Anmilan av revisorer

16. Val av valberedning

17. Av styrelsen hinskjutna frigor

18. I stadgeenlig ordning inkomna férslag frin medlemmar
19. Moétets avslutande

§ 17 Motioner
Medlem som vill ha drende/motion behandlad pé ordinarie dtsmote skall anmila detta skriftligen
till styrelsen senast fyra veckor fére drsmotet.

§ 18 Extra arsmote
Extra drsméte kan hallas ndr styrelsen finner det nédvindigt, nir revisor begir det eller nir minst
30 % av foreningens medlemmar begir det.

§ 19 Réstning
Beslut pé drsmotet fattas med enkel majoritet, vid lika rOstetal galler ordférandes utslagsrost. Vid
réstning om personval tillimpas sluten omrostning. Vid lika réstetal avgor lottning.

§ 20 Andring av stadgar

Arsmotet kan 4ndra dessa stadgar. Vid beslut ska minst 2/3 av foreningens nirvarande
medlemmar bitrida férslaget. Féreningen ska omgiende anmala dndring av stadgar till
Jordbruksverket for godkidnnande.
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§ 21 Upplésning av férening
Vid féteningens upplésning ska dess behllna tillgingar, efter att avtalen med offentliga
finansidrer fullfoljts, fordelas i enlighet med av sista drsmétet beslutad tordelning.

Notering: Dessa stadgar reviderades av drsmitet 2021-04-29 med avseende pd foreningens sate i (4. Justerad
texct har dirfor markerats i blitt pa sidan 1. De revideringar som det extra drsmitet beslutade om 2020-11-18
Lallande ordforandeskapet och mandattider i § 8 pa sidan 2 har i denna version Gter skrivits med svart text.
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